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Po co tu jestesmy? Nasz Cel!

Dzis nie tylko jemy jajka...
...rozbijamy twarde skorupki HR-owych wyzwan!

Nasz cel na najblizszg godzine:

* Szybka diagnoza realnych problemow HR (takich jak Wasze!).
* Wypracowanie konkretnych rozwigzan i "Ztotych Tipow".
* Poczucie, ze nie jestescie sami — Wasze wyzwania sg

uniwersalne!




Jak bedziemy pracowac? Zasady gry!

"HR z jajem" — zasady "Jajecznicy Doswiadczen":

* Mate grupy (5-6 o0s.): Intymna i efektywna wymiana.
* Stoliki + Facylitatorzy Motivizer: Kazdy stot to mini-centrum
myslenial
(Nasz zespot Motivizer zadba o pozytywng atmosfere
i bedzie wspierat)
e Waszg prace (nie wykfada, a inspiruje!).

* Dynamika i wymiana perspektyw: Bedziemy sie przemieszczac!

* Kolektywna inteligencja: Czerpiemy z wiedzy catej grupy!

* m intensywnej, kreatywnej pracy!



Jajeczna podroz:

qendq warsztaty

Twoja Jajeczna Podréz — 4 etapy:

1. Intro & Losowanie i Rozbicie: Wybieramy temat!
2. Burza Mézgow ,,Na Miekko i na Twardo”:
Diagnozujemy wyzwanie i szukamy rozwigzan.

3. Spacer po Jajecznice: Wymieniamy sie pomystami.

4. Wielki Finat — Serwujemy Whnioski: Prezentujemy "Ztote Jaja"!



Etap 1: Losowanie i Rozbicie!

Startujemy!

e Zadanie: Lider grupy (ten, kto dzis najwczesniej wstat!)
wybiera plastikowe jajko z koszyka.

* Rozbijamy! Otworzcie je uroczyscie!
* Temat: Odczytajcie na gtos Wasz temat przewodni na

najblizsze minuty. Przyktad: "Roznice pokoleniowe: Zrozumiec
Gen Z"




Etap 2: Burza Mozgow "Na Miekko i na Twardo"

Czas na kreatywng dyskusje! Podzielcie Wasz flipchart na dwie czesci:

1. NA TWARDO:

Wypiszcie faktyczne problemy, bolgczki, trudnosci zwigzane z Waszym tematem.
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Przyktad: ,Mtodzi szybko rezygnujq”, ,,Brak wspolnego jezyka”

2. NA MIEKKO:

Wypiszcie rozwigzania, pomysty, co zadziatato, jakie emocje chcecie wywota¢ u pracownikow. Przyktad:

,Reverse mentoring”, ,Elastyczne godziny pracy”

Nasz Facylitator z Motivizer: Bedzie dopytywat: Np. ,A jak to wptywa na Employee Experience w Waszej firmie



Etap 3: Spacer po Jajecznice!

Wymiencie sie inspiracjami!

1. Gospodarz Stolika: Jeden reprezentant (ochotnik!) zostaje
przy Waszym stoliku.

2. Goscie: Reszta grupy wstaje i przechodzi do nastepnego
stolika (zgodnie z ruchem wskazowek zegara).

3. Zapoznajecie sie z tematem i pracg innej grupy.

4. Dopiszcie swdj pomyst: Uzywajgc INNEGO koloru markera,
dodajcie jedng mysl/rozwigzanie do ich flipcharta.




Etap 4: Wielki Finat

Serwujomy hnioskil

Pora na "Ztote Jaja"!

1. Powrot: Grupy wracajg do swoich oryginalnych stolikow.

2. Wybieramy "Ztote Jajo": Wspodlnie wybierzcie jedno, najlepsze
rozwigzanie/tip, ktory wytonit sie z Waszej dyskusji (i inspiracji od
innych!).

3. Prezentujemy! Kazda grupa ma 60 sekund na przedstawienie

swojego "Ztotego Jaja" na forum.

4. Podsumowanie: Kluczowe wnioski z naszych warsztatow!



